Kodeks  Równego Traktowania 

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 9  im. Marszałka J. Piłsudskiego 
w Ostrowcu Św.
Przepisy prawa :
· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483); 

· Ustawa o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania z 3 grudnia 2010r. (Dz. U. Nr 254, poz. 1700); 

· Ustawa o szkolnictwie wyższym z 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365); 

· Ustawa o systemie oświaty z 7 września 1991 r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425); 

· Ustawa o Rzeczniku Prawa Obywatelskich z dnia 15 lipca 1987 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 147); 

· Ustawa Kodeks cywilny z 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 93); 
·  Ustawa Kodeks postępowania cywilnego z 17 listopada 1964 r. (Dz. U. Nr 43, poz. 296); 

· Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. Nr 88, poz.553)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.05.2013 r. zmieniające rozporządzenie w  sprawie nadzoru (Dz. U. 2013, poz. 560).

 
Kadra pedagogiczna oraz pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej nr 9 w Ostrowcu Św. oświadczają, że w naszej szkole respektujemy obowiązujące w Polsce przepisy dotyczące przeciwdziałania dyskryminacji i równego traktowania oraz dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić ich przestrzeganie.

Zdajemy sobie sprawę, że niektóre osoby i grupy społeczne w Polsce doświadczają niesprawiedliwego, gorszego traktowania ze względu na pochodzenie, narodowość,  kolor skóry, wyznanie lub bezwyznaniowość, płeć, stopień sprawności, orientację seksualną, wygląd, status społeczny i ekonomiczny i inne cechy.

Uważamy, że równe traktowanie jest podstawowym prawem każdego człowieka, dlatego przeciwstawiamy się wszelkim formom dyskryminacji, uprzedzeń, stereotypów oraz mowie nienawiści.

Naszym głównym celem  wynikającym  z przepisów prawa jest równe traktowanie, czyli zgodne z potrzebami i możliwościami, poszanowanie godności człowieka, a także zapewnienie każdemu uczniowi i uczennicy poszanowania jego/ jej  praw, wspomaganie rozwoju uczniów 
z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji oraz realizowanie działań antydyskryminacyjnych obejmujących całą społeczność szkolną.

Cel ten znajduje odzwierciedlenie w Statucie Szkoły, Programie Wychowawczym 
i Programie Profilaktyki. 


Dążymy do tego aby nasi uczniowie szanowali siebie i innych, szanowali obce kultury, byli tolerancyjni. Dołożymy wszelkich starań, aby cała społeczność szkoły (pracownicy, uczniowie, rodzice) nie doświadczali dyskryminacji, uprzedzeń oraz mowy nienawiści ze strony członków kadry pedagogicznej, pracownic i pracowników szkoły, uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych.

Szkoła nasza to placówka wspierająca rozwój wszystkich uczniów niezależnie od ich narodowości, pochodzenia etnicznego, koloru skóry, płci, stopnia zamożności i innych cech.

 W codziennej pracy nauczyciel PSP nr 9 w Ostrowcu Św.
· za nadrzędną wartość uznaje dobro ucznia, 
· opiera proces wychowania na zasadzie partnerstwa, 

·  przestrzega zasady równego traktowania, 

· wspomaga rozwój każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;

· promuje wśród społeczności szkolnej wartości i postawy związane 
z  szacunkiem i równym traktowaniem oraz uczy reakcji na przejawy dyskryminacji, stereotypów i uprzedzeń.

· powstrzymuje się od dyskryminowania innych osób ze względu na ich  narodowość, płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne,  cechy genetyczne, język, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub  inne przekonania, przynależność do mniejszości narodowych, posiadana   własność, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne, 

· stawia jednoznacznie określone wymagania, 

· zdaje sobie sprawę z tego, że stawianie wymagań nie wyklucza życzliwości, 

· jest kompetentny, konsekwentny i sprawiedliwy, 

· dostarcza swoim postępowaniem wzorców do naśladowania, 

· szanuje godność osoby i uczy jej poszanowania, 

· okazuje uczniowi zaufanie, 

· wierzy w możliwości ucznia i utwierdza go w takim przekonaniu, 

· uczy konstruktywnej krytyki i otwartości w rozwiązywaniu problemów,

· dba o integralny: moralny, intelektualny i kulturalny rozwój wychowanka, 
· uczy odpowiedzialnego korzystania z wolności. 
Uczeń PSP nr 9 w Ostrowcu Św.:

· odnosi się kulturalnie i z szacunkiem do drugiego człowieka, 

· pomaga słabszym uczniom w nauce, 

· jest miły i uprzejmy,  życzliwy,

· jest przyjacielski, pomocny i koleżeński, 

· jest wrażliwy na krzywdę innych i służy pomocą, 

· właściwie reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji,

· powstrzymuje się od dyskryminowania innych osób ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne,  cechy genetyczne, język, religie lub wyznanie, posiadaną własność, urodzenie, inwalidztwo,

· okazuje współczucie dla osób niepełnosprawnych,

· dba o bezpieczeństwo, nie stosuje przemocy słownej, fizycznej ani 
            psychicznej,   

· zna, rozumie i akceptuje normy  społeczne.
Sytuacje wymagające reakcji w kontekście zapewnienia  równego traktowania w szkole można zgłaszać telefonicznie, bezpośrednio do dyrektora szkoły, pedagoga lub wychowawcy. 

Procedura reagowania na zgłoszenie przez szkołę obejmuje:

1. Przyjęcie zgłoszenia.

2. Poinformowanie Dyrekcji Szkoły  o zgłoszeniu.

3. Zebranie informacji dotyczących zgłaszanej sytuacji, które pozwolą dokonać jej analizy 

4.  oraz wypracować propozycje rozwiązań.

5. Analiza zasadności zgłoszenia.

6. Sformułowanie propozycji rozwiązań i ewentualne przeprowadzenie interwencji.
