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KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEJ SZKOŁY
PODSTAWOWEJ  NR9
im. Marszałka Józefa Piłsudskiego 
w Ostrowcu Świętokrzyskim

 na   lata
2015/2016-2017/2018
Tworząc koncepcję pracy szkoły wzięto pod uwagę następujące czynniki:

1) Wytyczne do opracowania koncepcji pracy szkoły.
2) Obowiązujące prawo oświatowe.
3) Diagnozę sytuacji szkoły.
4) Analizę danych (informacji, umożliwiających wyznaczenie kierunków
    dalszych działań).
5) Opracowane programy i projekty realizowane w szkole .
6) Wnioski zgłaszane przez środowisko szkolne w trakcie rad
    pedagogicznych, spotkań z rodzicami i uczniami.

Niniejsza koncepcja jest dokumentem, który stanowi podstawę do realizacji zadań na najbliższe lata. Jest równocześnie otwarta na dokonywanie poprawek i zmian wynikających z pracy szkoły przez poszczególne lata, zmieniającą się sytuację prawną w oświacie, a przede wszystkim z uwagi na wnioski i spostrzeżenia nauczycieli uczących w szkole.


Realizacja poszczególnych zadań będzie miała różny rytm. Trudno dzisiaj dokładnie przewidzieć wszystkie terminy, gdyż uzależnione jest to od wielu czynników wewnętrznych i zewnętrznych.
I. Misja szkoły

„Szkoła nie jest przystankiem

Jest drogą, która otwiera się

Na coraz to nowe horyzonty”

(Celestyn Freinet)

Priorytety:
Jesteśmy po to, aby:

· wspierać rodzinę w procesie wychowania i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego

· nauczyć młodego człowieka uczenia się

· wyposażyć go w narzędzia komunikowania się z innymi ludźmi 
i rozumienia dzieł pokoleń współczesnych i przeszłych

· wyzwolić własną inwencję twórczą i pomysłowość,
· pozwolić mu stać się kreatorem własnej drogi rozwoju
· przygotować go do życia w społeczeństwie informacyjnym przez wykorzystanie w procesie nauczania-uczenia się technologii informatycznych
Cele ogólne:
Jesteśmy po to, aby :

· nauczyć kreatywnego myślenia

· nauczać, wychowywać i inspirować do mądrej wolności 

· nauczyć podejmować wysiłek poznawczy i intelektualny 

· rozbudzać w uczniach ciekawość świata i otwartość na zmiany w nim zachodzące 

· dopingować do różnorodnych twórczych inicjatyw 

· kształtować poczucie odpowiedzialności za podjęte działania i przyjęte na siebie obowiązki 

· uczyć obiektywnej oceny własnych poczynań 

· rozwijać więzi interpersonalne, umiejętność pracy w zespole 

· wpajać zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmienności

· umacniać wiarę we własne siły, w realność sukcesu w różnych dziedzinach życia zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami 

· kształtować umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach 

· wskazywać na interesujące formy spędzania wolnego czasu, sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi i rozładowujące napięcia emocjonalne 

II. Wizja szkoły

Priorytet:

Szkoła stwarza uczniom szansę wszechstronnego rozwoju oraz nabycia umiejętności kluczowych dla człowieka XXI wieku, które są niezbędne do świadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania we współczesnym świecie. 
Założenia

· Szkoła jest otwarta i pomocna, wspomagająca indywidualny rozwój każdego ucznia, dostosowując się do jego potrzeb i możliwości, szczególną troską otaczająca młodzież ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

· przyjazna i partnerska –życzliwa wychowankom, szanująca podmiotowość ucznia;

· bezpieczna –monitorowana; walcząca z używkami, nałogami, agresją, wulgaryzmami i przemocą; wymagająca asertywności;

· wychowująca –kształtująca model wartości wsparty tradycją polskiego dziedzictwa kulturowego;

· kompetentna –zatrudniająca kompetentną i wykwalifikowaną kadrę

· spełniająca oczekiwania środowiska –współpracująca z rodzicami oraz dbająca o dobrą opinię w środowisku;

· nowoczesna –przygotowująca uczniów do współczesnych zadań
 i zmieniających się warunków życia
III. Wizja absolwenta

Absolwent naszej szkoły:
jest aktywny 

-posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości 

-ma swoje upodobania jako twórca i odbiorca sztuki 

-wykazuje się samodzielnością 

jest ciekawy świata

-stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł 

-lubi i chce się uczyć 

-wrażliwy na piękno przyrody (świadomość ekologiczna) 

jest odpowiedzialny

-umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje

-umie rozwiązywać problemy 

-cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki 

-zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować - umie dokonać samooceny

- rozumie konieczność dbania o swoje zdrowie i bezpieczeństwo

jest otwarty

-łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami 

-umie współdziałać w grupie 

-prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych 

-jest dobrym organizatorem 

jest optymistą

-jest pogodny 

-pozytywnie patrzy na świat 

-wierzy w siebie 

-umie odróżniać dobro od zła 

jest prawy

-cechuje go uczciwość i prawdomówność 

-zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje 

-zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować 

jest tolerancyjny

-rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym 

-jest wrażliwy na potrzeby innych 

dba o dobre imię szkoły

-reprezentuje szkołę poprzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystościach, akcjach społecznych itp.

IV. Główne kierunki działania naszej szkoły

1. Zarządzanie i organizacja:
· Zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie z jej statutem i prawem oświatowym.

· Kształtowanie potencjału kadrowego pod względem merytorycznym wychowawczym. 

· Poprawa warunków lokalowych i wyposażenia szkoły
· Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych
2 . Działalność dydaktyczna szkoły:
1. Wysoki poziom usług edukacyjnych w szkole:
· prowadzenie procesów edukacyjnych w sposób zorganizowany i sprzyjający uczeniu się

· stosowanie różnorodnych form i metod nauczania
· dążenie do podnoszenia wyników osiąganych przez uczniów podczas sprawdzianów zewnętrznych

· prowadzenie ewaluacji WSO w kontekście wyników sprawdzianów zewnętrznych oraz pod kątem wspierania i motywowania ucznia do nauki 

· poszerzenie oferty zajęć dodatkowych oraz działalności pozalekcyjnej uczniów

· udział w konkursach przedmiotowych i tematycznych dla uczniów 

· podejmowanie działań, które dadzą słabszym uczniom szansę na wyrównywanie braków: indywidualizacja pracy ucznia, prowadzenie zajęć odpowiednich dla potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów

· wzbogacanie i wykorzystanie pomocy dydaktycznych do efektywnej pracy z dzieckiem 

· wdrażanie wniosków z analizy osiągnięć uczniów w sposób przyczyniający się do poprawy wyników w nauce

· wdrażanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwiązań programowych
3.Działalność wychowawcza szkoły:
1.Budowanie pozytywnego klimatu w szkole:
· budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami, nauczycielami, rodzicami 

· podejmowanie działań służących integracji uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników administracji

· wspólna organizacja imprez szkolnych, udział w wydarzeniach szkolnych, 

· kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udział w uroczystościach o charakterze rocznicowym i patriotycznym)

· organizowanie akcji z udziałem wszystkich uczniów szkoły
2. Kształtowanie postaw zgodnych z normami społecznymi:
· umożliwianie uczniom kontaktu z różnymi formami kultury 

· współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność społeczną i charytatywną 

· diagnozowanie zachowania uczniów i podejmowanie działań w celu wyeliminowania zagrożeń, ocena ich skuteczności oraz modyfikacje w miarę potrzeb

· udział pocztu sztandarowego w uroczystościach szkolnych i miejskich

3. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym środowisku:
· diagnozowanie poziomu bezpieczeństwa i ewentualnych zagrożeń występujących na terenie szkoły oraz określanie potrzeb rodziców 
i uczniów

· planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP

· przegląd sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem bezpieczeństwa, 

· zorganizowanie dyżurów nauczycieli na korytarzach szkolnych

4. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych  
    wypadkach:
· organizowanie szkoleń i kursów BHP dla nauczycieli

· utrzymanie ścisłej współpracy ze Służbą Zdrowia i pielęgniarką szkolną

· szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
5.Funkcjonowanie systemu pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wspierania uczniów.
6.Utrzymanie współpracy z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w celu rozwiązywania problemów indywidualnych uczniów.
7.Organizacja warsztatów i spotkań z psychologiem dla nauczycieli, uczniów 
 i rodziców.
8.Współpraca z organizacjami i instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych, np. Komendą Policji.
9.Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych.
4. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym:
· działania szkoły uwzględniają potrzeby środowiska lokalnego

· współpraca z rodzicami na różnych płaszczyznach życia szkoły

· zaangażowanie, współudział rodziców w życiu szkoły- rodzice są partnerami szkoły

· czynne włączanie się w inicjatywy płynące ze środowiska lokalnego

· kultywowanie tradycji szkoły przy współudziale rodziców oraz instytucji i organizacji działających w środowisku lokalnych

· czynna współpraca z rodzicami- zasięganie opinii, współudział w podejmowaniu decyzji

· przygotowywanie imprez środowiskowych z udziałem rodziców, partnerów szkoły oraz organizacji lokalnych

· wspieranie rodzin poprzez udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspomaganie rozwoju dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, zaniedbywanych i o niskim statusie materialnym 
· uczestnictwo uczniów w akcjach społecznych, profilaktycznych, edukacyjnych i charytatywnych organizowane na terenie gminy, powiatu oraz o zasięgu ogólnopolskim
· dziennik elektroniczny - bieżący dostęp rodzica do informacji o dziecku, kontrola frekwencji ,postępów w nauce, kontaktów z nauczycielami, szkołą 
· strona internetowa szkoły jako źródło informacji o działalności szkoły    
V. Monitoring, okresowa ewaluacja, planowanie dalszego rozwoju.
Monitorowanie będzie prowadzane na bieżąco poprzez analizę zebranej dokumentacji. Dodatkowo działania będą poddawane obserwacji. Zbierane będą opinie ustne: oceny, sądy oraz przeprowadzane w miarę potrzeb ankiety. Wiedza ta posłuży do naniesienia zmian i korekt, jeżeli takie będą potrzebne, oraz zaplanowania dalszych działań. 
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